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PROCEDURA
kwalifikowania kandydatów zgłaszających gotowość 
    do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia      

       rodzinnego domu dziecka
Ilekroć w dalszej części jest mowa o:

a) Organizatorze - należy przez to rozumieć Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej  w Pszczynie.

b) Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie  

    pieczy zastępczej / tj. Dz.U. z 2017 poz. 697/.

c) Kandydacie  - należy przez to rozumieć małżonków lub osoby niepozostające w związku małżeńskim

    ubiegające się  o ustanowienie ich rodziną zastępczą lub rodzinnym domem dziecka.

d) Sądzie – należy przez to rozumieć sąd opiekuńczy właściwy dla miejsca zamieszkania dziecka. 

Kwalifikacja  przebiega etapowo:

I etap – wstępna kwalifikacja – kończy się wydaniem skierowania na szkolenie;
II etap – szkolenie – potwierdzenie spełnienia warunków o których mowa w art.42 ustawy, kończy się 

wydaniem zaświadczenia kwalifikacyjnego;
III etap -  opieka  nad dzieckiem na zasadach rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka;
IV etap - rodzina zastępcza zawodowa .
I etap
    1.Osoby ubiegające się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej  lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka zgłaszają się do siedziby Organizatora w Pszczynie, przy ul. Wiśniowej 2A tel. 32 / 449 35 14, 449 35 15: kontaktując  się osobiście, telefonicznie lub za pośrednictwem Internetu. 
     2.Osoby zgłaszające się otrzymują  zaproszenie do siedziby Organizatora na rozmowę wstępną, podczas której uzyskują ogólne informacje n.t. rodzinnej pieczy zastępczej. 
      3.Wstępna rozmowa odbywa się w obecności co najmniej dwóch pracowników Organizatora. 
      4.W trakcie spotkania pracownicy Organizatora:
      a)  zapoznają się z kandydatem  na rodzinę zastępczą lub prowadzącego rodzinny dom dziecka,
    b) informują kandydata o obowiązujących procedurach oraz warunkach jakie winien spełniać, zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej procedury,
      c)  przedstawiają wykaz wymaganych dokumentów,
   d) nakreślają specyfikę funkcjonowania rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka, uświadamiają problemy dziecka kierowanego do pieczy zastępczej i trudności w wypełnianiu funkcji rodzica zastępczego oraz udzielają wsparcia i pomocy.
  5.Warunkiem rozpoczęcia współpracy jest wypełnienie przez kandydata otrzymanego formularza zgłoszeniowego oraz akceptacja procedur, określonych w  załączniku nr 2 do niniejszej procedury.

       Kandydat  zapoznaje się także  z klauzulą informacyjną, stanowiąca załącznik nr 13 do niniejszej procedury 
      6.W przypadku gdy kandydat posiada zaświadczenie kwalifikacyjne potwierdzające ukończenie wymaganego szkolenia, przedkłada  je Organizatorowi.  
7.Organizator weryfikuje otrzymane dokumenty i uaktualnia dane dotyczące kandydata.
8.Pozytywnie zakończona weryfikacja umożliwia kandydatowi, o którym mowa w pkt 6 przejście do etapu III.
       9.W trakcie trwania wstępnej kwalifikacji kandydaci przedkładają Organizatorowi następujące  dokumenty: 
a) Zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia  zawierające informacje o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia  rodzinnego domu dziecka.  
b) Opinię o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka sporządzoną przez psychologa.

c)  Zaświadczenie o dochodach. 
d)  Akt małżeństwa, jeżeli rodzinę  zastępczą  lub rodzinny dom dziecka będą tworzyć małżonkowie . 
e) Oświadczenie kandydata, dotyczące sprawowania władzy rodzicielskiej, według wzoru stanowiącego załącznik nr 3  do niniejszej procedury.
f)  Oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo, według wzoru stanowiącego załącznik nr 4  do niniejszej procedury.
g)  Referencje ze środowiska ( szkoła/przedszkole/zakład pracy/lokalny samorząd itp.).
h)  Życiorys kandydata.
i) Załącznik nr 5 do niniejszej procedury - uchylony.       
10.Z kandydatem  Organizator przeprowadza wywiad pedagogiczny.

11.Wywiad, o którym mowa w pkt.10 dotyczy w szczególności:
a)  motywacji kandydata przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu rodziny zastępczej lub prowadzeniu rodzinnego domu dziecka,  
b)  doświadczenia w opiece i wychowaniu dziecka.

12.Kandydat spotyka się z psychologiem Organizatora. Psycholog przeprowadza badanie psychologiczne, oraz sporządza opinię o predyspozycjach i motywacji kandydata do pełnienia funkcji  rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 
13.Pracownicy Organizatora odwiedzają kandydata w domu. Wizyta w domu jest uzupełnieniem informacji o kandydacie w jego naturalnym środowisku rodzinnym jak również oceną warunków mieszkaniowych i bytowych.
14.W trakcie wizyty kandydat wspólnie z pracownikiem Organizatora wypełniają kwestionariusz wywiadu rodzinnego, według wzoru stanowiącego załącznik nr 6  do niniejszej procedury.
15.Uzupełnieniem informacji o kandydacie jest również zasięgniecie opinii w środowisku (szkoła/przedszkole/zakład pracy/lokalny samorząd itp.).
16.Po zebraniu i przeanalizowaniu informacji  o kandydacie, Organizator podejmuje decyzję o wstępnej akceptacji i wydaje  skierowanie na szkolenie dla przyszłego kandydata, według wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do niniejszej procedury.
II etap
1.Spotkania szkoleniowe odbywają się w grupie i są prowadzone metodą warsztatową. 
2.Wymagane praktyki: w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placówce opiekuńczo – wychowawczej kandydat ustala indywidualnie. 
3.Po zakończeniu szkolenia i uzyskaniu świadectwa jego ukończenia, rozpoczyna się końcowa procedura kwalifikacyjna w/g kolejności:
a) złożenie wniosku o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego i wydanie zaświadczenia kwalifikacyjnego - według wzoru stanowiącego załącznik nr  8 do niniejszej procedury;
b) powołanie Komisji Kwalifikacyjnej - według wzoru stanowiącego załącznik nr 9 oraz nr 9 a do niniejszej

procedury;
c) przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego–według wzoru stanowiącego załącznik nr 10

 oraz nr 10 a do niniejszej procedury;
d) wydanie zaświadczenia kwalifikacyjnego – według wzoru stanowiącego załącznik nr  11 do 

niniejszej procedury.
4.Dane kandydatów zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka umieszczane są w rejestrze prowadzonym przez Starostę. 
                                                                                     III etap
1.Organizator przygotowuje rodzinę lub prowadzącego rodzinny dom dziecka  na przyjęcie dziecka przez:
a) udzielenie szczegółowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej a w miarę potrzeby umożliwienie kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem w rodzinie.

b) przekazanie dokumentacji  dziecka .

2.Przed umieszczeniem dziecka w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka  Organizator uaktualnia dane dotyczące kandydata i występuje z zapytaniem o niekaralność.
3.Organizator umożliwiając kandydatom zapoznanie się z dzieckiem  stwarza warunki do nawiązania relacji i budowania wzajemnej akceptacji.
4.Kandydaci składają wniosek o ustanowienie rodziny zastępczej  lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka wraz z wymaganą dokumentacją w Sądzie.        
5.Rodzinę zastępczą  lub prowadzącego rodzinny dom dziecka ustanawia Sąd.          
6.Kandydaci na każdym etapie postępowania sądowego, jak też po zakończeniu całej procedury sądowej, mogą korzystać ze wsparcia Organizatora.
IV etap
1.Rodzina zastępcza  posiadająca co najmniej 3 – letnie doświadczenie może ubiegać się o status rodziny zastępczej zawodowej.
2.Kandydat na rodzinę zastępczą zawodową składa do Organizatora wniosek aplikacyjny  z uzasadnieniem swojej decyzji.
3.Pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej jest powierzane osobom, które spełniają  warunki ustawowe.
4.Organizator po rozpoznaniu sprawy i pozytywnej wstępnej akceptacji  kieruje kandydata na szkolenie, zgodnie z zakresem programowym określonym w z przepisach szczególnych, w zakresie specyfiki rodziny zastępczej zawodowej.
5.Kandydat, spełniający warunki  wynikające z ustawy wraz z dokumentem potwierdzającym ukończenie szkolenia składa wniosek do Organizatora o wydanie zaświadczenia kwalifikacyjnego do pełnienia funkcji zawodowej rodziny zastępczej – według wzoru stanowiącego załącznik nr 12 do niniejszej procedury.  
7.Organizator na podstawie wniosku kandydata, dokumentu potwierdzającego odbycie szkolenia oraz na podstawie  wymaganej i zgromadzonej dokumentacji oraz wnikliwej analizy jego sytuacji rodzinnej  wydaje  zaświadczenie kwalifikacyjne – według wzoru stanowiącego załącznik nr  11 do niniejszej procedury.
